
Vorbereitungstreffen zu den Wahlen 
2012

Herzlich 
Willkommen 

Beitrag der PGR für 
eine missionarische 
Kirche der Zukunft



Was erwartet Sie heute?
Informationen zu:
 Wahlmotto und Plakat
 Was erwartet den PGR 2012-201/7?
 Was müssen wir in der Pfarre (bald) beginnen?
 Bilanz der PGR-Periode - Apostelgeschichte der 

Gegenwart – Pfarrprofil 
 Was ist neu?
 Was bekommen Sie wann von wem? (Unterlagen)



Aus der PGR-Studie

Was die Erfahrung zeigt

PGR-Studie_WahlvorbereitungstreffenJuni2011.ppt



Zum 
Wahlmotto



Zeitplan (bis zur Wahl)

Die Fristenläufe bleiben wie gehabt, d.h. 
 bis 24.12.2011 die grundlegenden Entscheidungen zur 

Wahldurchführung (Wahlvorstand, Anzahl, 
Wahlmodell)

 08.01.2012 Wahlverlautbarung
 bis 05.02.2012 Möglichkeit Wahlvorschläge 

einzubringen
 26.02.2012 Vorstellung der Kandidaten
 18.03.2012 PGR-Wahl



Wahlunterlagen

 Stehen ab September auf www.pgr.at zum 
Download zur Verfügung

 Jede Pfarre bekommt 2 Wahlmappen über die 
Dekanatskonferenz (Oktober 2011)

Weitere Exemplare (und z.B. zusätzliche 
Plakate) auf Bestellung

 Im November 2011 wird es eine 
Wahlleiterschulung geben.

Vikariat   Unter   dem   Wienerwald

http://www.pgr.at/�


Was ist bald zu tun?

 Bilanz ziehen – Pfarrprofil – Apostelgeschichte 
schreiben

Grundlegenden Entscheidungen treffen: 
Wahlvorstand
Anzahl
Wahlmodell

Empfehlung: bis 31.10.2012

Vikariat   Unter   dem   Wienerwald



Grundlegende Entscheidungen

 Pfarrgröße und Anzahl der PGR
Welches Wahlmodell paßt am besten?
Wie gehen wir mit vermutlich kommenden 

Kooperationen um? 
(Seelsorgeraum, Pfarrverband)

…



Apostelgeschichten schreiben

Es werden wieder wie 2007 Apostelgeschichten 
der Pfarren gesammelt und im Jänner 2012 in 
Rom übergeben.

„Geschichten zwischen Himmel und Erde - Die 
Apostelgeschichte weiterschreiben“



Apostelgeschichten schreiben

drei Varianten:
 1. Geschichten erzählen
 2. Blick auf die APG von vor fünf Jahren, die 

leeren Blätter ansehen
 3. Erfolgsgeschichten (Früchte statt 

Leistungen) – z.B. aus einer Bilanzklausur oder 
aus einem Pfarrprofil 

Frist für die Geschichten ist 30. November 2011



Pfarrprofil

 Es ist gut, am Ende der Periode gemeinsam 
Rückschau zu halten und die Arbeit zu 
würdigen.

Das Pfarrprofil ist dazu eine Hilfe.
 Fragen aus dem Masterplan werden 

berücksichtigt.
 Es steht ab September zur Verfügung.

Vikariat   Unter   dem   Wienerwald



PGR-(Start-)Bildung

 4 Abende 
 In der Pfarre
 Für den gesamten PGR 
 In zwei Varianten: 

Biblisch-theologischer Schwerpunkt
Sozial-karitativer Schwerpunkt

 Im ersten Jahr finanziell unterstützt!



Was erwartet den PGR 2012-2017

Grundsicherung des pfarrlichen Lebens

 Zukunftswerkstatt

 Pastorales (Leitungs-)Gremium



Zusammenhalt in der Pfarre 

 Sozialkapital fördern – alles, was die 
Verbindung der Menschen untereinander 
stärkt

 Bindungskräfte entwickeln:
Bindungen
Normen/ Regeln
Vertrauen



Die PGR-Wahl als Chance

 neue Mitarbeiter zu gewinnen
 in Ehren aufhören zu können
 eine Öffnung zu erreichen
 Aufmerksamkeit (auch medial) für die eigene 

Arbeit zu bekommen
 …
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