Ergebnisse der PGR-Studie
Relevante Details zur Wahlvorbereitung

* Ergebnisse zur Motivation der PGRate

— Traditionelles und ,neues Ehrenamt” > Bedeutung von Projekten in
der PGR-Arbeit nimmt zu. Je jinger die Altersstufen, desto mehr fullt
die Motivation auf der Moglichkeit, etwas zu bewirken und etwas
konkret zu gestalten

— Jugend als treibende Kraft, etwas fiir die Jugend zu tun — unter-30

Jahrige sind motiviert, sich in der Pfarre fiir die Anliegen der Jugend
einzusetzen. Sie wollen am deutlichsten in Pfarre etwas verandern!
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Vermutete Griinde, die eine Kandidatur erschweren und welchen davon
begegnet werden kann:

— 50% wissen zu wenig, was die Aufgaben eines PGR sind > Information
verstarken

— 33% haben das Geflihl, sie kdnnen nichts bewegen > sichtbar machen, was die
Ziele, Visionen und Aufgaben des PGR in der kommenden Periode sind

Ermutigende Faktoren:
— Die Moglichkeit, nicht gewahlt zu werden, schreckt nur zu 11 %
— PGR und Familie ist gut vereinbar
— In der Kirche kann man sich gut verwirklichen

— Schlechtes Image ist flir die Jugend starker abschreckend als fiir die anderen
Altersstufen.

Bedeutung des Ansprechens: Nur 23% kommen von selbst

Je groRer die Zufriedenheit im PGR, desto optimistischer die Sicht auf die
Kandidatenfindung



These 2: Die Suche nach Kandidatinnen fir die Pfarrgemeinderate wird flr 76% zunehmend
schwierig. 52% vermuten als Griinde dafiir Uberlastung und Zeitnot, 27% die Vergeblichkeit
des Gremiums und in Verbindung damit eine Art Scheu, sich durch die Mitarbeit 6ffentlich
(zum Glauben und) zur Kirche zu bekennen, 21% verweisen auf Unsicherheit und Unkennt-
nis.

These 3: Die Befragten selbst sind unterschiedlich gewonnen worden: ein Drittel wurde an-
gesprochen, 23% wollten von sich aus mitgestalten.

ABBILDUNG 14: KandidatInnensuche ist auf dem Land schwieriger als in der Stadt - also
auch nach Didzesen verschieden schwierig
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Die Wahl wird als der beste Weg, einen PGR zu bilden, bestatigt

Die wichtigsten Eigenschaften, die PGRate mitbringen sollen sind
Interesse fur die Kirche, Interesse fur den Menschen, Fahigkeit zur
Zusammenarbeit

— Praktische Fahigkeiten deutlich weniger wichtig eingeschatzt
— Selbst Organisationstalent muss man nicht sein

— Treue zur Kirche braucht offenbar nicht betont zu werden, jedoch Offenheit
fur Neues

Dem entspricht, dass die Herausforderung der kommenden Periode sein
wird, sich mit Offenheit auf verschiedenste di6zesane Entwicklungen
einzulassen und gleichzeitig mit gelassener Konzentration das kirchliche
Leben der Pfarre im Blick auf die Menschen hin zu gestalten.






TABELLE 59: ,Folgende Fahigkeiten / Eigenschaften sollte ein Pfarrgemeinderat / eine
Pfarrgemeinderatin besitzen...”w

unbedingt
notwendig (1) | notwendig (2) 1+2/5
Uber 50% | Interesse fur die Kirche [428] 56% A0% 96%
zuhdren kénnen [411] 54% A43% 97%
Teamfihigkeit [419] 51% A5% 96%
Kommunikationsfahigkeit [409] 50% A46% 96%
Interesse flir Menschen [427] 50% A45% 95%
40-49% Toleranz [423] 49% 45% 94%
Gemeinschaftsfahigkeit [418] A49% 51% 95%
den Glauben bezeugen [413] 43% A2% 85%
Kontaktfreudigkeit [410] A429% 50% 92%
Offenheit gegeniber Neuem [422] 41% 49% 90%
30-39% Konfliktfdhigkeit [420] 36% 53% 89%
Kritikfahigkeit [421] 35% 54% 89%
Positive Einstellung zum Pfarrer [424] 35% 3% 78%
offentlich seine Meinung vertreten kénnen [412] 32% 51% 83%
20-29% Kompromisshereitschaft [429] 26% 55% 81%
Motivationsfahigkeit [426] 25% 55% 80%
Flexibilitat [425] 21% 49% 70%
Frustrationstoleranz [433] 20% A0% 60%
unter 20% | Kreativitadt [430] 16% 39% 55%
Vermittlungsfihigkeit [416] 15% A46% 61%
Organisationstalent [414] 13% 34% AT7%
Bescheidenheit [417] 12% 26% 38%
Verhandlungsgeschick [415] 10% 29% 39%
praktische Begabung [431] 10% 27% 37%
Treue zur Tradition [432] 7% 18% 25%




Mehr als die Halfte nannten Interesse fiir die Kirche (56%) - diese Eigenschaft liegt an der
Spitze aller Eigenschaften; es folgt zuhoren konnen, Teamfahigkeit (51%), Kommunikations-
fahigkeit (50%), Interesse fiir den Menschen (50%),

In einem zweiten Paket liegen Toleranz (49%), Gemeinschaftsfahigkeit (44%), die Bereitschaft
den Glauben zu bezeugen (43%), Kontaktfreudigkeit (42%), Offenheit gegeniiber Neuem (41)
~ die letzte Eigenschaft steht im Kontrast zu der am Ende positionierten , Treue zur Traditi-

if

on-.

In der dritten Gruppe finden wir Konfliktfahigkeit (36%), Kritikfahigkeit (35%), positive Ein-
stellung zum Pfarrer (35%) sowie ,6ffentlich seine Meinung vertreten konnen” (32%).



Insgesamt werden von den befragten PGR-Mitgliedern Eigenschaften geschatzt, die fiir moderne
Gremienarbeit erforderlich sind.

¢ Daist natirlich das Interesse fiir die Organisation, unter deren Dach das Gremium tatig ist,
also das Interesse fiir die Kirche. Hierher gehort, weil das Evangelium Gottnahe und Men-
schennahe in einem ist, auch das Interesse fiir den Menschen. Den Glauben bezeugen sowie
eine positive Einstellung zum Pfarrer sind hier zuzuordnen.

o Alle sozioreligiosen Gruppen sind sich einig, dass es ohne Interesse an der Kirche und an den
Menschen nicht moglich ist, in einem PGR zu arbeiten. Unterschiede gibt es in der Einschat-
zung der Glaubenshezeugung sowie des Verhaltnisses zum Pfarrer. Diese zwei Eigenschaften
halten die Skeptiker etwas weniger fiir notwendig als die anderen.
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* Die Entwicklung zeigt, dass es mehrere Auspragungen von
ehrenamtlichem Engagement gibt.

— Ein informelles Engagement, das in spontaner Hilfsbereitschaft, im Zupacken
auf Anfrage, im stillen Einsatz flir das, was notig ist, besonders im Bereich
zwischenmenschlicher Hilfe, caritativem und sozialem Einsatz besteht. Es
braucht wenig Form, wenig Beauftragung, es entsteht aus freiem Entschluss
und dem Antrieb des Gewissens.

— Ein formelles Ehrenamt, das sich in einer klaren Rahmenform ereignet. Es
beinhaltet Verantwortlichkeit, Zielrichtung, Strukturen der Einbindung und
Zusammenarbeit in einem grolReren Ganzen, dem es dient. Es erfordert klare
Kompetenzen und eine Ermachtigung zu der tbernommenen Aufgabe sowie
ein klares Verhaltnis zur Leitung. Zusammenarbeit in einem grolReren Ganzen,
dem es dient.

 Im PGR sind beide Auspragungen vorhanden. Die Zeichen der Zeit
erfordern jedoch, den formellen Aspekt starker auszubauen.
— In der Gesellschaft geht das informelle Ehrenamt zurtick, wahrend die

Bereitschaft zur formellen ehrenamtlichen Tatigkeit gleich bleibt und
gleichzeitig 25% der Bevolkerung fur eine solche ansprechbar ist.
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Das formelle Ehrenamt verlangt nach Teilhabe an Entscheidungsprozessen
und Wertschatzung. Im PGR, so die Studie sind drei Typen erkennbar, die
unterschiedlich den beiden Formen des Ehrenamtes zuzuordnen sind.

— Selbstverstandlich gibt es eine groRe Zahl von ,Mitarbeitern”, die einen am
Pfarrer bzw. den leitenden Personen orientierten Einsatz leisten. Sie folgen
ihrer spontanen Beobachtung dessen, was notwendig erscheint, und packen
Zu.

— Daneben gibt es jene, die ihre Mitarbeit projektorientiert gestalten: sie
identifizieren sich mit Zielen, mit einer Aufgabe, die ihren Fahigkeiten
entspricht, die sie herausfordert und die sie gerne eigenverantwortlich unter
guten Rahmenbedingungen wahrnehmen — dazu gehort eine gute
Leitungskompetenz des Pfarrers.

— Es gibt eine dritte Gruppe von Pfarrgemeinderaten, die ihr Engagement aus
dem Willen zur Mitverantwortung beziehen, die sich einsetzen und gestalten
wollen, die auch Verantwortung ilbernehmen konnen und Flihrungsfunktion
zu Ubernehmen bereit sind.

Alle drei Formen zusammen machen den Reichtum der Arbeit im PGR aus.



TABELLE 61: Liste der Starken

Es macht mir Spal, in einem Team mitzuarbeiten. [91] T4%
ch arbeite gerne praktisch. [86] 68%
Mit vielen Menschen Kontakt zu haben, liegt mir. [90] 54%
Es fallt mir leicht, vor einer Gruppe meine Meinung zu vertreten. [88] 51%
Ich ibernehme gern eine leitende Funktion. [85] 42%
Ich habe das Ohr am Volk. [89] 41%
Ich habe Visionen und entwickle gerne Projekte. [87] 36%
ch rede {iber anstehende Fragen gern unter vier Augen. [92] 26%
Ich vernetze gerne verschiedene Gruppen und Anliegen. [93] 23%







TABELLE 63: ,Was beeintrachtigt Ihre Mitarbeit im Pfarrgemeinderat?”

Zeitmangel [94] 58%
uneffektiver Sitzungsstil [103] 23%
Wichtige Sachen werden nicht im Gremium entschieden, sondern hintenherum. [105] 21%
Machtverhaltnisse [100] 19%
Konflikte [99] 16%
Griippchenbildung, einige wenige haben das Sagen [104] 16%
die Art der Leitung [101] 14%
unklare Aufgaben [102] 11%
fehlende Anerkennung [96] 9%
mangelndes Vertrauen [97] 8%
finanzielle Probleme [98] 8%
begrenzte raumliche Ressourcen [95] 6%




TABELLE 66: Was eine Pfarre im groBeren Raum gewinnen kann

ja

In unserer Pfarrgemeinde lduft zurzeit mindestens ein Projekt, bei dem wir mit einer anderen

. 59%
Pfarre zusammenarbeiten. [262]
Es gibt regelmaBige Treffen von Vertreterinnen und Vertretern der Pfarren in unserem Dekanat/ 0%
Seelsorgsraum. [263]
Es gibt pfarrliche Veranstaltungen, wo wir bewusst Menschen aus anderen Pfarrgemeinden einla- 79,
den (z.B. Wallfahrt, Weihnachtsmarkt, Feldmesse...). [264]
Manche Projekte kdnnen nur gemeinsam mit anderen Pfarren realisiert werden, da in der einzel- £1
nen Pfarre zu wenige Interessentinnen waren. [265]
Die Kommune (politische Gemeinde) oder der Schulsprengel entspricht oft einem groReren Seel- T90;
sorgeraum, so dass eine Zusammenarheit der Pfarreien sinnvoll ist. [266]
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 Besonderheiten der Unter 30-jahrigen

— 92% waren schon in der Kinder- bzw. Jugendarbeit tatig > das
Hinterland flr junge PGRate ist Kinder- und Jugendarbeit in der Pfarre

— Wie steht es um den Riickhalt im PGR?

— Zeitknappheit empfinden Jugendliche noch starker > wenn sich der
Einsatz lohnt, sind sie aber sehr bereit sich zu engagieren

— Nicht-gewahlt zu werden enttauscht sie weniger

— Ein ,gutes Klima“ im PGR und eine nette Gemeinschaft stellt sie nicht
zufrieden, wenn nichts bei rauskommt.



92% der Jugendlichen waren bereits vor ihrer Wahl zum PGR in der Pfarre aktiv

50% geben als Motiv an, dass sie gerne in der Pfarre mitgestalten wollen, 27%
préazisieren, dass sie etwas in der Pfarre verandern wollen.

ob aus ihrer Wahl ein Rickhalt in der Pfarre abzuleiten ist bejahen junge weniger,
viele finden dies ,teils/teils* (30%)

17% zu 21% sehr
32% zu 38%

Wertschatzung durch die Pfarrgemeinde erfahren sie ebenfalls weniger und auch hier
viele nur teils/teils (26%)

23% zu 30% sehr

Im Falle einer Nichtwahl sind Jugendliche deutlich weniger enttduscht und
rickzugswillig

9% zu15%

Erschwernis bei der Kandidatenfindung wird deutlich héher geortet im schlechten
Image des PGR

12,6% zu 6,3%

ebenfalls in der Vermutung, die Kirche sei zu wenig aufgeschlossen

45,8% zu 35%

Als Starke wird deutlich héher angegeben, Visionen zu haben und gerne Projekte zu
entwickeln

47% zu 36%

Bei den Beeintrachtigungen liegen Jugendliche an mehren Punkte liber den anderen Altersgruppen, selbstim
Zeitmangel (74% zu 57%), fehlende Anerkennung (15% zu 9%), mangelndes Vertrauen (14% zu 8%),
Machtverhaltnisse (25% zu 19%), unklare Aufgaben (17% zu 11%), schlieBlich leiden 10% mehr an

uneffektiven Sitzungen (32% zu 22%).

Dass sie ihre Zeit gerne investieren, wenn sie etwas davon haben, wird deutlich
bejaht

27% zu 17% véllig

dass ,wir im Gremium gut zusammenarbeiten und uns wohlfiihlen,” liegt niedriger in
der Bewertung

22% zu 29%vollig
30% zu 40% trifft zu
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Der Befund der Studie, aber auch soziologische
Forschungsergebnisse zum Ehrenamt in anderen
Organisationsformen zeigen, dass ein wesentlicher Antrieb
zum formellen Ehrenamt besonders von zwei Quellen her

kommt:

— Moglichkeit zur Selbstentwicklung (Grundberufung zum Menschsein)

— Die Erfahrung der Sinnhaftigkeit des Engagements, der Gewissheit,
dass der Einsatz sich lohnt und etwas bewirken kann.

— Fir Jugendliche ist zusatzlich von Bedeutung, durch ein ehrenamtliches Engagement fir
das Leben zu lernen, (soziale) Kompetenzen einzuliben, die fir das Leben insgesamt und
als Grundqualifikation fur das Berufsleben insbesondere von Nutzen sind.
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